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Ley Organlca 3/2022, de 31 de marzo,
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El sentido de la Ley Organica.

Andalucia. Curso escolar 2024/ 2025 i i

La nueva Ley de Formacion Profesional
define el sistema unico de FP como un
conjunto articulado y compacto.
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El sentido de la Ley Organica.

Andalucia. Curso escolar 2024/ 2025 i i

Ordena, integra y describe el Sistema unico de Formacion Profesional
Define sus instrumentos de gestidn y evaluacion de la calidad
Define y regula las ofertas de formacion

Amplia el modelo de Formacion Profesional Dual

Incentiva y potencia la acreditacion de competencias laborales
Crea el sistema de orientacidn profesional vinculado al sistema de FP

Integra la internacionalizacion en la Formacion Profesional
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Sistema de Formacion Profesional.

Andalucia. Curso escolar 2024/ 2025 i i

1. Identifica las competencias profesionales del mercado laboral

2. Asegura una oferta de formacion idonea

3. Posibilita la formacion y su reconocimiento

4. Impulsa un servicio de orientacion y acompafiamiento profesional
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Sistema de Formacion Profesional.
Instrumentos.

Andalucia. Curso escolar 2024/ 2025 i i

Catalogo Nacional de Estandares de Competencias Profesionales

Catalogo Modular de Formacion Profesional

Catalogo de Ofertas de Formacion Profesional

Juntade Andalucia Consejeriade Desarrollo Ed ucativo y Formacién Profesional
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Sistema de Formacion Profesional.
Instrumentos.

Andalucia. Curso escolar 2024/ 2025 i i

Catalogo

Nacional Ordena los estandares de competencias profesionales identificados

en el sistema productivo, en funcién de las competencias apropiadas
y el estandar de calidad requerido para el ejercicio profesional,
susceptibles de reconocimiento y acreditacion.

—

Estandares de
Competencia
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Sistema de Formacion Profesional.

Instrumentos.

FPA

FORMACION
PROFESIONAL
ANDALUZA

Andalucia. Curso escolar 2024/2025 i i

Catalogo
Nacional

—

Estandares de
Competencia

'_*j
Eﬂ Cualificacion
| Bl |
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Realizacion profesional que describe el comportamiento
esperado de la persona en forma de resultados de las
actividades que realiza en el desempefio de una profesion.

Conjunto de elementos de competencia que describen el
desempefio de las actividades y las tareas asociadas al
ejercicio de una determinada actividad profesional.

Conjunto de conocimientos y destrezas que permiten el
ejercicio de la actividad profesional conforme a las
exigencias de la produccion y el empleo.

Competencia acreditada oficialmente por titulos,
certificados o acreditaciones



A

Sistema de Formacion Profesiong

Instrumentos.

FPA
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fnjunto de elementos de competencia que describen el
eésempefio de las actividades y las tareas asociadas al

ejercicio de una determinada actividad profesional.

Andalucia. Curso escolar 2024/2025 i i

Catalogo
Nacional

—

Estandares de
Competencia

Organizado en niveles (1, 2y 3):

Segun criterios establecidos a escala europea, relativos a
conocimientos, iniciativa, autonomia, responsabilidad y
complejidad de las tareas.

Organizado en familias profesionales:
Atendiendo a criterios de afinidad de la competencia
profesional

Desarrollo:

Describen el desempefio de las actividades y las tareas
asociadas al ejercicio de una profesion y los indicadores de
calidad en el desempefio.
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° o & °
Sistema de Formacion Profesional.
Elementos.
Andalucia. Curso escolar 2024/2025 i i

Ordena los mddulos profesionales de formacion profesional asociados
a cada uno de los estandares de competencias profesionales.

Resultado de - y
Aprendizaje Criterios de Evaluacion
Resultado de - -
Aprendizaje Criterios de Evaluacion
Resultado de

Aprendizaje Criterios de Evaluacion

12

Catalogo
Modular

Formacion
Profesional

Moédulo
Profesional
asociado a
estandares de
competencia
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Sistema de Formacion Profesional.
Elementos.

Andalucia. Curso escolar 2024/ 2025 i i

i

Madulo profesional asociado a estandares de competencia:
la unidad coherente de formacidon cuya superacidn garantiza la
consecucion de las competencias asociadas.

o
1

Catalogo
Modular

—

Formacion
Profesional

Madulo profesional no asociado a estandares de competencia:
la unidad coherente de formacién, de cardcter tedrico o
practico, considerado imprescindible para la consecucién de las
competencias profesionales previstas.

©bp
1

|
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Sistema de Formacion Profesional.
Instrumentos.

Andalucia. Curso escolar 2024/ 2025 i i

Catalogo

Nacional Incorpora todas las ofertas de formaciéon profesional reconocidas y

acreditables en el marco del sistema

ge =1

Ofertas de
Form. Profes.
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Sistema de Formacion Profesional.

Instrumentos.

Andalucia. Curso escolar 2024/ 2025 i i

Catalogo
Nacional

Juntade Andalucia

ge =1

Ofertas de
Form. Profes.

Se establecen nuevas ofertas que permiten la adquisicion de
microformaciones (unidades coherentes de contenidos parciales)
gue, sumadas, permitiran ascender por un continuo de formacion y
obtener sucesivas acreditaciones y titulaciones de mayor nivel.

Integra la oferta dirigida a estudiantes con la de personas
trabajadoras ocupadas o desempleadas.

Tienen caracter acreditable de caracter modular y acumulable,
permitiendo progresar, conforme a itinerarios de formacion
conducentes a acreditaciones, certificados vy titulaciones con
reconocimiento estatal y, en su caso, europeo.
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Las ofertas de Formacion Profesional.

Andalucia. Curso escolar 2024/ 2025 i i

Grado A: Acreditacion parcial de competencia
Un resultado de aprendizaje incluido en una oferta superior

Grado B: Certificado de competencia

@ — — Un médulo profesional incluido en una oferta superior
. _ Grado C: Certificado Profesional
- @: Niveles 1,2y 3
Grado D: Ciclos Formativos de F.P.
Grado basico, medio y superior (Técnico Basico, Técnico y Técnico Superior)

Grado E: Cursos de Especializacion
En Grado medio (especialistas) o en Grado superior (Master Profesional)

Juntade Andalucia Consejeriade Desarrollo Ed ucativo y Formacién Profesional dDireccion Ge 1| de Formacién Profes |y Ed n Permanent 17
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Las ofertas de Formacion Profesional.

Andalucia. Curso escolar 2024/ 2025 i i

Grado A: Acreditacion parcial de competencia
Un resultado de aprendizaje incluido en una oferta superior

Grado B: Certificado de competencia

@ — — Un médulo profesional incluido en una oferta superior
. _ Grado C: Certificado Profesional
- @ - Niveles 1,2y 3
Grado D: Ciclos Formativos de F.P.
Grado bdsico, medio y superior (Técnico Bdsico, Técnico y Técnico Superior)

Grado E: Cursos de Especializacion
En Grado medio (especialistas) o en Grado superior (Mdster Profesional)
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Las ofertas de Formacion Profesional.

Andalucia. Curso escolar 2024/ 2025 i i

Caracter Dual Caracter Dual
optativo obligatorio
Grado A
Grado B
Grado C

@ Grado D
Grado E
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Las ofertas de Formacion Profesional.

Andalucia. Curso escolar 2024/ 2025 i i

Régimen Intensivo

Régimen General w

Juntade Andalucia Consejeriade Desarrollo Educativo y Formacién Profesional
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Las ofertas de Formacion Profesional.

Andalucia. Curso escolar 2024/ 2025 i i

Régimen General

=  Entre el 25%y el 35% de la formacidn se hard en empresas (20% para nivel 1).

La empresa asume el 10% - 20% de los contenidos.

= Distribucion a lo largo de los dos cursos.

A partir del 12 trimestre del 12 curso.
= Vinculacion al estatuto del estudiante.

Juntade Andalucia Consejeriade Desarrollo Ed ucativo y Formacién Profesional Direccidén Generalde Formacion Profesional y Educacidn Permanen te 21
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Las ofertas de Formacion Profesional.

Andalucia. Curso escolar 2024/ 2025 i i

Régimen Intensivo

Entre el 35% y el 50% de la formacidn se hara en empresas.

La empresa asume entre el 30% y el 40% de los contenidos.

Con vinculacion contractual.

>

Juntade Andalucia Consejeriade Desarrollo Educativo y Formacién Profesional
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Las ofertas de Formacion Profesional.

Andalucia. Curso escolar 2024/ 2025 i i

Estancias en las

empresas
LOE

LOI
Estancia en la empresa (FCT)

Estancia en la empresa (dual)
Entre el 18% y el 20'5%

Entre el 25% y el 35%

==

Juntade Andalucia Consejeriade Desarrollo Educativo y Formacién Profesional
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Otras novedades

Andalucia. Curso escolar 2024/ 2025 i i

Nuevo modelo de Acreditacion de Competencias

Procedimiento abierto de caracter permanente.
Abierto a todas las unidades de competencia existentes.

Instalada en todos los centros de Formacion Profesional.

Complementaria con la formacion.

Implicacion de las empresas en la acreditacion de sus trabajadores.

Juntade Andalucia Consejeriade Desarrollo Educativo y Formacién Profesional



Otras novedades

Andalucia. Curso escolar 2024/ 2025 i i

Pasarelas con la Universidad

Reconocimiento mutuo de las ensefianzas de Formacion Profesional
de Grado Superior y las universitarias.

Itinerarios formativos con pasarelas entre ambas.

Colaboracion entre centros de Formacién Profesional y Universidades
para generar conocimiento e innovacion.

Juntade Andalucia Consejeriade Desarrollo Educativo y Formacién Profesional Direccidén Generalde Formacion Profesional y Educacidn Permanen te 26
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Otras novedades

Andalucia. Curso escolar 2024/ 2025 i i

Promocion de la Internacionalizacion

Dobles titulaciones con segundos paises.

Estancias en empresas y centros de segundos paises.

Participacién en proyectos internacionales.

Oferta bilingle.

Juntade Andalucia Consejeriade Desarrollo Educativo y Formacién Profesional direccién Generalde Formacion Profesional y Educacién Permanen te
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I Real Decreto

Real Decreto 659/2023, de 18 de julio,
por el que se desarrolla la ordenacion
del Sistema de Formacion Profesional

. " \ . \\\ s
Direccion'General'de Formacion profesional !

Junta de Andalucia
Consejeria de Desarrollo Educativo
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Desarrollo de los curriculos

Andalucia. Curso escolar 2024/ 2025 i i

Grados A,ByC

Juntade Andalucia Consejeriade Desarrollo Educativo y Formacién Profesional
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:Qué podremos hacer en Andalucia?

Andalucia. Curso escolar 2024/ 2025 i i

Ampliar la duracidn horaria de cada mdédulo profesional establecida con caracter
basico, respetando la duracidon general prevista para la oferta formativa.

Ampliar la duraciéon hasta el 10% (régimen general) o 40% en régimen intensivo.

Incorporar médulos profesionales complementarios no pertenecientes a la oferta
formativa e incluidos en el Catalogo Modular de Formacién Profesional.

Incorporar médulos de formacidon no asociada a Catalogo Nacional de Ofertas
Formativas, atendiendo a las necesidades del perfil de las personas en formacion o
del perfil profesional.

Juntade Andalucia Consejeriade Desarrollo Ed ucativo y Formacién Profesional direccon G 1l de 1acién Profes |y Ed n Permanent 31
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:Qué podremos hacer en Andalucia?

Andalucia. Curso escolar 2024/ 2025 i i

Modalidades
Presencial
Semipresencial Oferta personas especiales

Virtual dificultades

Oferta modular

B g o Oferta necesidades Modalidad destinada a personal militar
ayores ae 1o anos, educativas especiales : : acién i
y adultos sin titulacion. Antigua FPB Egpeafica. Modalidad destinada a personas privacion libertad

Juntade Andalucia Consejeriade Desarrollo Educativo y Formacién Profesional
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Resolucion de 26 de junio de 2024.
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Ordenacion del
Grado D y del Grado E
de Formacion Profesional
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Ordenacion del Grado D y del Grado E de Formacion Profesional

Andalucia. Curso escolar 2024/ 2025 i i

Articulo 4.1 del Real Decreto
659/2023, de 18 de julio

Juntade Andalucia

Consejeriade Desarrollo Ed ucativo y Formacién Profesional dDireccion Generalde Fe

D

Las ofertas del Sistema de
Formacion  Profesional  del
Grado D de Formacion

Profesional, de acuerdo con el
articulo 4.1 del Real Decreto
659/2023, de 18 de julio, se
organizan en Ciclos Formativos
de Grado Basico, Grado Medio y
Grado Superior, que conducen a
la obtencion de los titulos de
Técnico Basico, Técnico vy
Técnico Superior de Formacién
Profesional, respectivamente.

E

Las ofertas del Sistema de
Formacion Profesional  del
Grado E de Formacion

Profesional, de acuerdo con el
articulo 4.1 del Real Decreto
659/2023, de 18 de julio, se
organizan en  Cursos de
Especializacién, de Grado Medio
o Grado Superior, que conducen
a la obtencion del titulo de
Especialista o el titulo de Master
de  Formacion  Profesional,
respectivamente.
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Estructurade Ciclos Formativos de Grado D

Ciclos Formativos de Grado BasiCo i

Los ciclos formativos de grado basico segin lo dispuesto en el articulo 85 del Real Decreto 659/2023 de 18 de julio, constaran de lo siguiente:

e (%)
& S

a. b. c.
Ambito de Comunicacién y Ambito de Ciencias Aplicadas Ambito  Profesional, que
Ciencias Sociales Incluird, de manera integrada: incluird los modulos
Incluira, de manera integrada: profesionales que desarrollen, al
1.° Matematicas aplicadas. menos, la formacion necesaria
1.°  Lengua castellana. 2.°  Ciencias aplicadas. para obtener un certificado
2.°  Lengua extranjerade profesional de Grado C e incluira
iniciacion profesional. el médulo de ltinerario personal
3.° Cienciassociales. para la empleabilidad.

do Proyecto intermodular de aprendizaje colaborativo vinculado a los tres dmbitos anteriores.
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Estructura de Ciclos Formativos de Grado D
Ciclos Formativos de Grado Medio Y SUperior

Los ciclos formativos de grado medioy superior segtin lo dispuesto en el articulo 96 del Real Decreto 659/2023 de 18 de julio, constaran de lo
siguiente:

a 2° Médulos asociados a las 3° Proyecto intermodular.
* habilidades y capacidades

Una parte troncal transversales, y a la orientacion
obligatoria Determinante de laboraly el emprendimiento
la entidad del ciclo, garantede  pertinentes para el conocimiento de los b.
la competencia general sectores productivos y para la madurez Una parte de optatividad
correspondiente e integrada profesional, que incluirdn  los siguientedlll Integrada por, al menos, un
por. * ltinerario parala empleabilidad 1 y II. modulo optativodurante la
1° Modulos profesionales «  Digitalizacién aplicada al sistema formaciéon con duracién anual.

del Catalogo Modular de productivo,

Formacion Profesional. » Sostenibilidad aplicada al sistema

productivo.
* Inglés profesional.
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Modulos optativos

MOdulos Optativos i A

1. Elcurriculo del ciclo formativo incorporara una parte 3. La direccién de los centros docentes publicos y

de optatividad, integrada por un moddulo de
duracion anual, con una carga lectiva de 3 horas

2. semanales y se impartird con cardcter general en

segundo curso.

Los modulos optativos podran incluir, entre otros, los
de Profundizacién en Digitalizacién aplicada al sector
productivo, Profundizacién en  Sostenibilidad
aplicada al sector productivo, Profundizacion en
Idioma extranjero Profesional y Profundizacién en
Iniciativa empresarial y emprendimiento, o modulos
que aporten complementos de formacion
general, para facilitar la progresion del itinerario
formativo individual.

Juntade Andalucia | Consejeriade Desarrollo Educativo y Formacidn Profesional | Direccion GeneraldeF

la titularidad de los centros privados, podra
establecer, previa autorizacion de la Direccion
General de Formacion Profesional, una oferta
de médulos optativos distinta a lo indicado en
el apartado 2 de estas Instrucciones, adaptados
a las necesidades del ciclo formativo. A tal efecto,
en los centros docentes publicos deberan atenderse
los criterios de la demanda del alumnado, las
posibilidades organizativas

y de recursos, pudiéndose ofertar modulos
profesionales de otros ciclos formativos que se
impartan en el mismo centro educativo o médulos
profesionales de disefio propio.

ormacion Profesional y Educacion Permanente
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Modulos optativos

En resumen

Grados basicos

Ambito de Comunicacién y Ciencias Sociales:
* Lengua castellana.
* Lengua extranjera de iniciacion profesional.
* Ciencias sociales.
Ambito de Ciencias Aplicadas:
* Matematicas aplicadas.
* (Ciencias aplicadas.
Ambito Profesional:
Diferentes médulos profesionales.
Proyecto anual de aprendizaje colaborativo vinculado a
los tres ambitos.

Tutoria.

Juntade Andalucia Consejeriade Desarrollo Ed ucativo y Formacién Profesional
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s

Grados medios y superiores

Los modulos profesionales asociados a los estandares de
competencia profesional.

Los modulos asociados a habilidades y capacidades
transversales, orientacion laboral y el emprendimiento:
- Itinerario para la Empleabilidad 1 y II.
- Digitalizacion aplicada al sistema productivo.
- Sostenibilidad aplicada al sistema productivo.
- Inglés profesional.

Proyecto intermodular.

Parte de optatividad (un mdédulo con duracion anual o dos
maodulos cuatrimestrales).

il d macion Profesional | ion Per nt 40
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Modulos optativos

En resumen s

Empleabilidad l y II:

Tienen como finalidad el desarrollo de habilidades y capacidades transversales, de orientacion laboral y
emprendimiento, incluyendo el emprendimiento colectivo en economia social, asi como el conocimiento
de los derechos laborales, para el conocimiento de los sectores productivos y para la madurez profesional.

Digitalizacion aplicada al sistema productivo:
Tienen como finalidad el desarrollo de conocimiento y competencias basicas en digitalizacion y las
condiciones en que esta induce modificaciones en los procesos productivos del sector correspondiente.

Sostenibilidad aplicada al sistema productivo:

Tienen como finalidad el desarrollo de conocimiento y competencias basicas en economia verde,
sostenibilidad e impacto ambiental de la actividad, asi como las condiciones en que las exigencias de la
transicion ecoldgica modifican los procesos productivos del sector correspondiente.
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N FEA

PROFESIONAL
ANDALUZA

Proyecto Intermodular

Ciclo Formativo de Grado Basico i
Proyecto intermodular en el ciclo formativo de grado basico

®* Tendra un aprendizaje colaborativo vinculado a sus tres é/mbitos (Ambito de
Comunicacion y Ciencias Sociales, Ambito de Ciencias Aplicadas y Ambito profesional).

* Metodologia basada en retos
® Carga lectiva de 2 horas semanales.
® Sedesarrollara durante el segundo curso del ciclo formativo.

® Cada equipo docente disefiara uno o varios retos que implique la activacién de varios
resultados de aprendizaje contenidos en mas de un médulos profesional del ciclo.

® Se trabajaran transversalmente los resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion
que figuran en el Anexo | (punto 9) de las Instrucciones.
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Proyecto Intermodular

Ciclo Formativo de Grado Medio

Proyecto intermodular en el ciclo formativo de grado medio

Tiene un seguimiento y tutorizacion individual y colectiva del proyecto.

Carga lectiva de 2 horas semanales.

Se desarrollara durante el segundo curso del ciclo formativo.

Se trabajaran transversalmente los resultados de aprendizaje vy criterios de evaluacion
que figuran en Anexo | (punto 9) de estas Instrucciones.
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Proyecto Intermodular

Ciclo Formativo de Grado SUperior
Proyecto intermodular en el ciclo formativo de grado superior

® Tiene caracter integrador de los conocimientos incorporados en los modulos
profesionales que configuran el ciclo formativo, con especial atencion a los elementos
de busqueda de informacién, innovacion, investigacion aplicada y emprendimiento,
vinculados a los resultados de aprendizaje en funcion de las caracteristicas de su
entorno productivo.

® Existira un seguimiento y tutorizacion individual y colectiva del proyecto para las
cuales tendra una carga lectiva de 2 horas semanales en segundo curso.

determinaran en el marco de la programacion didactica de cada
modulo profesional, las especificaciones relativas a este Proyecto
Intermodular.

I Los departamentos de las correspondientes familias profesionales,




Especialidades de los cuerpos
docentes

FORMACION
PROFESIONAL
ANDALUZA




Especialidades de los cuerpos docentes

Ciclo Formativo de Grado Basico, medio, superior y cursos de especializacion i

grado ﬁ grado cursos
basico superior especializ

De forma general, las especialidades del profesorado se mantienen.
La especialidad de FOL asume los médulos profesionales de Itinerario para Empleabilidad.
Cualquiera de las especialidades anteriores podran impartir docencia en los médulos de
Sostenibilidad y Digitalizacion

® Lastitulaciones requeridas para laimparticién de los médulos profesionales y Proyecto Intermodular en centros privados estan regulados
en los anteriormente citados reales decretos para cada ensefianza de Formacién Profesional.
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FPA

FORMACION
PROFESIONAL
ANDALUZA

46



Formacion en
Empresa u organismos
equiparados

FORMACION
PROFESIONAL
ANDALUZA




FPA

FORMACION
PROFESIONAL
ANDALUZA

1. Aspectos generales del Nuevo modelo
de Formacion en Empresa

Aspectos generales

i

s %
a.

Todas las ofertas de formacion
profesional de Grado D
incorporaran una fase de
formacion en empresas u
organismos equiparad os en cada uno
de los afios de duracion del ciclo
formativo, salvo en las excepciones
que contemplael:

Real Decreto 659/2023 en su
articulo 9, apartado 5.

Juntade Andalucia

b.

Todos los médulos profesionales que
componen la oferta formativade cada
ciclo formativo o curso de
especializacion son elegibles paraser
desarrollados en lafase de formacion
enempresa u organismo equiparado.
Quedan, por tanto, excluidos los
ambitos de Comunicacion y Ciencias
Sociales y el de Ciencias Aplicadas del
Ciclo Formativo de Grado Basico, asi
como el Proyecto Intermodular de los
gradosD.

Consejeriade Desarrollo Ed ucativo y Formacién Profesional direccon G 1l de 1acién Profes |y Ed

oﬂl VJ
C.

La distribucion temporalde la fase
de formacién en empresas u
organismos equiparados, entre los
cursos que componen el ciclo
formativo o curso de especializacion,
se realizara segun el criterio de cada
equipo docente y las
caracteristicas socioecondmicas y
productivas delentorno enel que
se circunscriba la ensefianza.
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1. Aspectos generales del Nuevo modelo
de Formacion en Empresa

Aspectos generales

<65
. Y%h

De acuerdo con el articulo 104 del Real
Decreto 659/2023 de 18 de julio, en
ningun caso podra desarrollarse un
modulo profesional en su totalidad
en la empresa, ni asignarse a la
estancia el equivalente a mas del 65%
delas horas de duracion totalde un
modulo profesional.

Juntade Andalucia Consejeriade Desarrollo Ed ucativo y Formacién Profesional Direccién Generalde
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71\

Para la eleccion de los resultados de
aprendizaje que se desarrollaran en la
empresa U organismo equiparado, en
aquella distribucion de la fase de formacion
en empresa u organismo equiparado que no
comprenda la totalidad de las horas
semanales de docencia en el centro laboral,
tendran preferencia aquellos resultados
de aprendizaje pertenecientes a los modulos
profesionales asociados a estandares de
competencia del Catalogo Nacional de
Estandares de Competencias Profesionales.

Formacion Profesional y Educacion Permanent

-C

La formacion en empresa u organismo
equiparado podra realizarse en
régimen general o intensivo.
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1. Aspectos generales del Nuevo modelo
de Formacion en Empresa

La fase de formacion en empresa en

REGIMEN GENERAL posee las

siguientes caracteristicas, tomando 25/350
como base: €20 /0

Q\\\“‘E

Ley Organica3/2022, de 31
de marzo, de ordenacioén e
integracion de la
Formacidén Profesional

Juntade Andalucia Consejeriade Desarrollo Ed ucativo y Formacién Profesional direccon G 1| de Formacién Profes

3. Inexistencia de contrato de 6:]
formacion en alternancia enla empresa.

1. Duracién de entre el 25 y el 35% del total
previsto del ciclo formativo o curso de
especializacion. En el caso del Grado Basico, la
formacion en empresa u organismo equiparado
representarda el 20% de la duracién total del ciclo
formativo, segln se establece en el articulo 66 de la Ley
Organica 3/2022 de 31 de marzo de ordenacion e
integracion de la Formacion Profesional.

2. Desarrolloenla empresa uorganismo equiparado

de entre el 10 y el 20% de los resultados de
aprendizaje de los modulos profesionales.

M4

4, <cpodrabecaralalumnado. @

==
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Aspectos Generales del Nuevo modelo de Formacién en Empresa
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1. Aspectos generales del Nuevo modelo

de Formacion en Empresa

*

7

La fase de formacion en empresa en
REGIMEN INTENSIVO se caracteriza

por:

Elalumnadode un mismo
grupo de un ciclo de grado
medio, superior o curso de
especializacion podran
realizar su fase de formacion
enempresa u organismo

equiparado en régimen
generalo intensivo,
pudiendo coexistir ambos
regimenes en un mismo
grupo- clase.

1. Duracion deentreel 35 yel 50% de la duracion
total prevista del ciclo formativo o cursode
especializacion.

2. P rticipacion de la empresa u organismo
equiparado de, al menos, el 30% de los resultados de
aprendizaje de los modulos profesionales que
desarrollan formacién vinculada a estandares de
competencia del Catalogo Nacional de Estandares de
Competencias Profesionales.

3. Existencia de un contrato de formacién cn
alternancia con la empresa. De acuerdo con la
disposicion transitoria quinta del Real Decreto 659/2023,
de 18 de julio, el sistema de beca para la formacion
profesional dual mantendra su vigencia hasta el 31
de diciembre de 2028.
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1. Aspectos generales del Nuevo modelo
de Formacion en Empresa

Aspectos generales e
O O 0 RGen 24/25
=y
<) 5O Rint p

. A2

La fase de formacién en empresa u
organismos equiparados podra
realizarse en cualquier empresa,
legalmente constituida,
independientemente de su nimero
de trabajadores.

Juntade Andalucia

Consejeriade Desarrollo Ed ucativo y Formacién Profesional Direccidn Gen

El alumnado de un mismo grupo de
un ciclo de grado medio, superior o
curso de especializacién podran
realizar su fase de formacion en empresa
u organismo equiparado en régimen
generalo intensivo, pudiendo
coexistir ambos regimenes en un
mismo grupo- clase.

ilde Formacién Profesional y Edu

acion Perm

Rint E}

k.

En el caso de los ciclos formativos
de grado basico, |a fase de
formacién en empresa u organismo
equiparado se realizara durante el
curso 2024/2025 en régimen
general.

Se requerira la autorizacion de la
Direccion General de Formacién
Profesional para el régimen
intensivo.
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1. Aspectos generales del Nuevo modelo
de Formacion en Empresa

Aspectos generales

1°. Insuficiencia de plazas formativasen elentorno laboral-productivo
del centro docente.

l. 2°, El alumnado no cumple los requisitos de incorporacion a la
empresa U organismo equiparado (menor de 16 aiios,
imposibilidad de alta en el régimen de la Tesoreria General de
la Seguridad Social, enfermedad, accidente o cualquier otra
causa sobrevenida).

El alumnado podriano realizar lafase de
formacion en empresa u organismo
equiparado en el primer curso como
consecuencia de alguna de las siguientes
circunstancias:

En estos casos, el alumnado proseguira su formacion en el centro
docente, donde debera alcanzar todos los resultados de aprendizaje de
todos los moédulos profesionales del curso para poder promocionar a
segundo. Por tanto, debera realizar la fase de formacion en empresa u
organismo equiparado durante el segundo curso.

Aspectos Generales del Nuevo modelo de Formacién en Empresa
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1. Aspectos generales del Nuevo modelo
de Formacion en Empresa

28 2 R s

m.

Durante el curso 2024/2025, para aquellos ciclos formativos o cursos de
especializacion que se encuentren bajo el amparo de la Orden de 20 de
enero de 2023 o la Orden de 21 de diciembre de 2021, por la que se

convocaron proyectos de formacion profesional Orden de 20 de enero de

dual 25 condiciones de estos proyectos duales siguen vigentes 2023 o la Orden de 21de
diciembre de 2021, por la

para el segundo CUrSO de dichas ensefianzas y para la que se convocaron
realizacion en periodo extraordinario del médulo de Formacién en proyectos de formacion
Centros de Trabajo y proyecto. profesional dual

Aspectos Generales del Nuevo modelo de Formacién en Empresa
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2. Planificacion y concrecion de la formacion en empresas.
Plan de formacion inicial. Plan de formacion individual

Planes de FOrmaciOn G

Plan de formacion inicial. Este documento estara implementado en el

a. sistema de informacion de Séneca y sera cumplimentado por las
personas que ejercen la tutoria dual con anterioridad a la finalizacion
del primer trimestre. Este Plan recogera el régimen de la fase de formacion
en empresas U organismos equiparados, las empresas participantes, la
distribucién en los cursos que compone el ciclo formativo o curso de
especializacién, la duracién precisa de cada periodo de estancia formativa,
los resultados de aprendizaje de cada modulo profesional que esté
incluido en esta fase de formacién. Este Documento formara parte de la
programacion didactica del ciclo formativo.

b Plan de formacion individual. Este documento, basado en el Plan de

e formacion Inicial sera elaborado por el equipo docente para cada
alumno o alumna, recogera los modulos profesionales que desarrollara el
alumnado entre la empresa u organismo equiparado y el centro docente,
distribucion de resultados de aprendizaje, criterios de evaluacion,
temporalizacion indicando las jornadas y el horario, asi como las personas
que ostentan |a tutoria de empresa y la docente.

Planificaciény concrecion de laformacion en empresas.
Plande formacion inicial. Plan de formacién individual.

£
o
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3. Procedimiento de la fase de formacion en empresa u organismo
equiparado para todas las ofertas formativas de gradoDy E

Equipo docente s

Juntade Andalucia

El equipo docente determinara si la fase de
formacion en empresa u  organismo
equiparado sera realizada por todo el grupo
clase en el mismo periodo o si habra
distintos periodos de asistencia en un
mismo grupo.

Consejeriade Desarrollo Ed ucativo y Formacién Profesional direccon G ) 1acion Profe |y Ed

R
{é}.

Serd necesario llevar a cabo la
formalizacion del convenio y el plan de
formacion individual, recogidos en la Orden
de 29 de abril de 2024, por la que se aprueba
el modelo de convenio tipo de colaboracion
para la realizacion de la fase de formacion en
empresa u organismo equiparado de las
ensefianzas de Formacién Profesional, con
anterioridad a la incorporacion del
alumnado a la fase de formacién en
empresa u organismo equiparado. Se adjunta
plan de formacién en el Anexo IV.

f—
A —
W —

Los convenios estaran cumplimentados
y firmados por la persona que ostenta la
direccion del centro.

d.

La asignacion delalumnado para la
formacion en empresa u organismo
equiparado atenderd a lo dispuesto en el
articulo 155 del Real Decreto 659/2023
de 18 dejulio.

56
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4. Requisitos de la fase de formacion
en empresa u organismo equiparado

a. AlUMNad o

1. 2,

Segln establece el Real Decreto 659/2023, todo alumno o alumna Ademas de ello, la disposicion 522 del texto refundido de la Ley General
que se incorpore a la fase de formacién en empresa debera tener de la Seguridad Social establece que todo el alumnado que realice un
cumplidos los 16 afios y haber superado la adquisicion de las ciclo formativo, o uno de los cursos de especializacion que tengan fase
competencias relativas a los riesgos especificos y la prevencién de formacion en empresas u organismos equiparados, sera dado de
deriesgos laborales. alta en el sistema de la Seguridad Social en los términos que

establezca la Tesoreria General de la Seguridad Social.

de formacién en empresasu organismos equiparados

3.

Cumplir con lo establecido articulo 153.3 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, que recoge l0s compromisos que debe asumir el
alumnado que realiza la fase de formacion en empresa u organismo equiparado. En el caso de incumplimiento, el equipo docente valorara la
posibilidad de que realice dicha fase en otra empresa u organismo equiparado.

Requisitos del alumnado yempresas uorganismos equiparados parala realizacion de lafase
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4. Requisitos de la fase de formacion
en empresa u organismo equiparado

b. Empresas u organismos eqUiparados S s,

Juntade Andalucia

1.

La formacion en empresas de un ciclo podra ser
repartida entre varias empresas u organismos
equiparados, de manera que entre ellas se
complemente la adquisicién de los resultados de
aprendizaje programados en los planes de
formacion individuales. Cualquier empresa u
organismo equiparado podrd participar en esta fase
de formacién en empresas, ya sea conjuntamente
con ofras o en solitario, siempre que no esté
incursa en procedimientos penales o laborales y
acredite su solvencia econdémica y técnica o
profesional.

3

2,

Relacion contractual, En el régimen general, en la
fase de formacién en empresa no podra existir
relacion contractual entre la empresa u
organismo equiparado y el alumno o alumna
que realiza su fase de formacién dual en ella
durante los periodos lectivos o mientras el
alumnado no haya finalizado por completo su
periodo de formacién en la misma.

L]
Cumplir con lo establecido articulo 153.2 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, que recoge los compromisos que debe

asumir la empresa u organismo equiparado donde el alumnado realiza la fase de formacion en empresa u organismo
equiparado. En el caso de incumplimiento, el equipo docente valorara la posibilidad de que el alumnado abandone dicha
empresay realice su fase de formacion en otra empresa u organismo equiparado.

Consejeriade Desarrollo Ed ucativo y Formacién Profesional
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5. Designacion del régimen para la
fase de formacion en empresa

Durante el curso 2024/ 2025

Juntade Andalucia

dual

Los ciclos formativos que no contasen con
proyecto dual autorizado en el curso
2023/2024 se acogeran al régimen
general, atendiendo a las caracteristicas
detalladas en el r 7.01, salvo
autorizacion expresa concedida por la
Direccion General de Formacién Profesional.
Dicha autorizacién debera ser solicitada por
el centro educativo a través de su
correspondiente Delegacion Territorial en
materia de educacion.

Consejeriade Desarrollo Ed ucativo y Formacién Profesional Direccion GeneraldeFe

dual

b.

En el caso de que el ciclo formativo haya
trabajado al amparo de un proyecto dual,
aprobado mediante la Orden de 20 de enero
de 2023 o la Orden de 21 de diciembre de
2021, podran darse dos circunstancias:

Sin perjuicio de la adjudicacion
inicial realizada por la Direccion
General de Formacion Profesional,
el centro educativo podra solicitar la
modificacion del régimen asignado
inicialmente.

bl. Todos los puestos formativos estaban en
modalidad dual: en tal caso, dicho grupo se
adscribird al régimen intensivo y deberad
suscribirse un contrato formativo para la
alternancia entre el alumnado y la empresa. No
obstante, de acuerdo con la disposicion
transitoria quinta del Real Decreto 659/2023, de
18 dejulio, el sistema de beca para la Formacion
Profesional dual podra sustituir al contrato de
formacién en alternancia hasta el 31 de
diciembre de 2028.

b2. solo una parte de los puestos formativos
estuvieran en modalidad dual: los puestos
duales se adscribirdn al régimen intensivo y
deberd suscribirse un contrato de formacién en
alternancia entre el alumnadoy la empresa para
dichos puestos formativos; y el resto de puestos
formativos no duales pasarén al régimen
general, cumpliendo el tiempo méximo de
formacion en la empresa que se establece para
esta modalidad de fase de formacion en
empresa u organismo equiparado.

acion Permanent 59
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6. Periodo de realizacion de la fase de Formacion
en empresa u organismo equiparado

Durante el curso 2024/ 2025

a. b.

La formacion en empresa u organismo En el caso delos ciclos formativos de grado
equiparado en los ciclos formativos de grado basico, este periodo de formacién en
medio y superior y cursos de empresas u organismos equiparados se
especializacion se realizard debera realizar preferentemente a partir
preferentemente a partir del segundo del tercer trimestre de primer curso,
trimestre del primer curso. siempre que el alumnado tenga cumplidos

los 16 afios de edad.

2t 3t

Periodo de realizacion de lafase de Formacion en empresa u organismo equiparado
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7. Situaciones excepcionales de la fase de Formacion
en empresa u organismo equiparado

Durante el curso 2024/ 2025

al. Realizacion de la fase de formacion en empresa en periodos no
— lectivos o fuera del horario de 07:00 a 23:00 horas.
(o]

a. a2. Descanso semanalinferior a los dos dias.

Los centros docentes solicitaran
autorizacion previa de la Delegacion
Territorial con competencias en materia de
educacion previo informe motivado de la
Inspeccién, en los siguientes casos:

a3. Realizacion en un centro de trabajo que se encuentre en otra
comunidad autonoma o a mas de 80 km de distancia del centro
educativo.

a4. Para realizar la fase de formacion en empresas u organismos
equiparados sélo en segundo curso, cuando por insuficiencia de
puestos formativos y exclusivamente en el régimen general no se
pueda realizar en los dos cursos, de acuerdo con el Real Decreto
659/2023, de 18 de julio, articulo 9.5.

Situaciones excepcionales de lafase de Formacion en empresa u organismo equiparado
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8. Funciones, perfiles o equipos docentes del nuevo sistema de formacion
en empresa u organismo equiparado

La gestion del nuevo Sistema de Formacion Profesional supone la
aparicion de nuevas tareas.

La persona que ostenta la direccion del centro docente serd responsable
supervisar y validar la informacion requerida para la realizacion de los
tramites necesarios para el cumplimiento de las obligaciones con la
Tesoreria General de la Seguridad Social de acuerdo con las instrucciones que la
Direccion General de Formacion Profesional dicte al respecto.

b.

Para la realizacion de la fase de formacion en empresa u
organismo equiparado se requieren funciones de tutorizacion
dual y seguimiento del alumnado.

organismoequiparado

C.

El tutor o tutora dual de centro de cada grupo de ciclo formativo o curso de
especializacion deberd pertenecer al equipo docente de la ensefianza v,
preferentemente, serd profesorado con destino definitivo en el centro que forme
parte de la familia profesional a la que pertenezca la ensefianza.

Fundciones, perfiles o equipos docentes del nuevo sistema de formacion en empresau
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8. Funciones, perfiles o equipos docentes del nuevo sistema de formacion
en empresa u organismo equiparado

d.

Los tutores y tutoras duales de centro, por su parte, seran los
encargados de realizar las siguientes funciones:

1.

3.

4.

Juntade Andalucia

Informacion a la direccion del centro docente de la correcta
cumplimentacion en el Sistema de Informacion Séneca de las fechas de alta y
baja del alumnado en la Tesoreria General de la Seguridad Social durante su
fase de formacién en empresa u organismo equiparado, asi como de la gestion
deincidencias, partes de baja temporal, coordinacion con los tutores laborales
y el profesorado encargado del seguimiento de la fase de formacion del
alumnado, etc.

Prospeccion de empresas: blsqueda de nuevas empresas que ofrezcan
puestos formativos al alumnado para la realizacion de la fase de formacion en
empresa U organismo equiparado, contacto telematico y presencial,
explicacion de las caracteristicas de la participacion de la empresa en el
modelo de formacién en empresas, visita a las mismas para comprobar si
relinen los requisitos para poder ofertar plazas formativas a los ciclos
formativos, etc.

Gestion y cumplimentacion de los convenios de colaboracién con empresas
y organismos equiparados.

Elaboracion del plan de formacién inicial del ciclo y la correspondiente
labordeinformar al alumnado acerca del mismo.

Consejeriade Desarrollo Ed ucativo y Formacién Profesional

5. Organizacion de la realizacion de los planes de formacion
individuales por parte del profesorado responsable del seguimiento del
alumnado durante su fase de formaciéon en empresa u organismo
equiparado.

6. Coordinacién para la obtencién de la valoracién del alumnado por
parte de la empresa u organismo equiparado: colaboraciéon con el
equipo docente del ciclo para recoger la valoracion sobre el alumnado
que haya realizado la fase de formacion en empresa u organismo
equiparado. Esta valoracion se realizara a partir de las actividades que el
equipo docente del ciclo, en colaboracién con el tutor o tutora laboral
del alumnado, establezcay que se impartiran en la empresa.

7. Seguimiento general de la fase de formacion en empresa u
organismo equiparado del alumnado.

8. Cualquier otra de las funciones contempladas en el articulo 166.4 del
Real Decreto 659/2023, 18 dejulio.
e.

Para la realizacion de estas funciones, por cada grupo de ciclo
formativo o curso de especializacién se dispondra, durante todo
el curso, de dos horas lectivas de tutorizacion dual, que
podran ser asignadas a uno o mas miembros del
equipo docente del grupo, pertenecientes a la familia
profesional de la ensefianza.
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8. Funciones, perfiles o equipos docentes del nuevo sistema de formacion
en empresa u organismo equiparado

f.

Todo el profesorado que imparta médulos con resultados de aprendizaje incluidos en lafase de formacion en
empresa sera considerado como profesorado responsable de seguimiento.

g.

Las funciones de| profesorado responsable del seguimiento serin:

1. Supervision del alumnado enformaciénen laempresa uorganismo equiparado.

« Control yRegistro de la asistencia del alumnado entiempoy formaen el sistema de informacién de Séneca.

organismoequiparado

Disefio y valoracién de las actividades formativas que se desarrollan enla empresa u organismo equiparado.

Comprobacion de la realizacion de las actividades formativas.

un A W N

Obtencion de la Valoracion del alumnado por parte del tutor o tutora laboral.

h.

El seguimiento vy la evaluacion de los resultados de aprendizaje que se desarrollen tanto en el centro como durante la fase de formacion de
formacion en empresa u organismo equiparado seran realizadas de manera coordinada entre los tutores duales del centro de formacion y de
la empresa, en colaboracion directa con cada docente responsable del médulo o mddulos profesionales en cuyos curriculos estén recogidos
los resultados de aprendizaje compartidos, seglin establece el articulo 163.2 del Real Decreto 659/2023 de 18 de julio.

Funciones, perfiles o equipos docentes del nuevo sistema de formacion en empresa u
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8. Funciones, perfiles o equipos docentes del nuevo sistema de formacion
en empresa u organismo equiparado

L3
l.

. . . . 7 ’ . . L
Para determinar cuantas horas de seguimiento dedicard cada docente habra que atender a las circunstancias en J .
que se produzca esa fase de formacion en empresa u organismo equiparado por parte del alumnado.

1° Si todo el alumnado realiza la fase de formacion en empresa u organismo equiparado de manera simultanea o sincrona: el
profesorado dedicara tantas horas de seguimiento como horas tuviera de docencia con dicho grupo en su horario lectivo. El
nimero de alumnos y alumnas cuyo seguimiento se le asigne serd proporcional al nimero de horas de clase que tuviera el docente en
dicho grupo. Si el profesorado no tuviera alumnado asignado al que realizar el seguimiento, dedicara su horario lectivo del grupo a las
tareas que le indique el tutoro tutora dual de centro del grupo.

organismoequiparado

2° Sitodo el alumnado no realiza la fase de formacion en empresa u organismo equiparado de manera simultanea o sincrona: en
virtud de lo establecido en la Orden de 20 de agosto de 2010, por la que se regula la organizacion y el funcionamiento de los Institutos de
Educacion Secundaria, asl como el horario de los centros, del alumnado y del profesorado, el equipo directivo del centro debera
destinar horas del horario regular no lectivo del profesorado para realizar el seguimiento de aquellos alumnos y alumnas que
estan realizando su formacion en empresa u organismo equiparado.

Jo

En cualquier caso, las horas destinadas para dicho seguimiento o, en el caso del tutor o tutora dual, para la realizacion de las funciones
establecidas en el apartado, no podran ser utilizadas para desempefiar otras tareas que no estén vinculadas con la fase de formacion en
empresa u organismo equiparado o con la Formacion Profesional.

Funciones, perfiles o equipos docentes del nuevo sistema de formacion en empresa u



9. Formacion Profesional Dual
en ciclos LOGSE.

LOGSE

Los ciclos formativos que corresponden a titulos LOGSE
seguiran regidos por la Orden de 28 de septiembre de 2011,
por la que se regulan los modulos profesionales de formacién en
centros de trabajo y de proyecto para el alumnado matriculado
en centros docentes de la Comunidad Autonoma de Andalucia.

Juntade Andalucia Consejeriade Desarrollo Educativo y Formacién Profesional

Formacién Profesional

b.

Las ensefianzas de formacién profesional conducentes a la obtencién
de un titulo LOGSE que se han impartido al amparo de un
proyecto de Formacion Profesional Dual hasta el curso
2023/2024 podran seguir ofertando un modelo de ensefianza
dual con un periodo de formacion en empresas, tal y como venia
establecido en su correspondiente proyecto dual. Si bien la
naturaleza de estas ensefanzas no contemplan fase de
formacion en empresa u organismo equiparado, para mantener
el caracter dual de dichas ensefianzas, se podra mantener la fase
de formacion en empresa ofertindose en dos modalidades o
regimenes a partir del curso 2024/2025: la modalidad general y la
modalidad intensiva. La adscripcion a una u otra vendra
determinada por el porcentaje del tiempo total del ciclo y de los
resultados de aprendizaje que se impartan en la fase de formacion en
empresas u organismos equiparados, ademas de atendiendo al
estatus que ostente la persona en formacion (con o sin contrato de
formacién en alternancia), tal y como sucede en el resto de
ensefianzas de formacién profesional que se encuentran al amparo
del Real Decreto 659/2023.

Educacion Permanent
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9. Formacion Profesional Dual
en ciclos LOGSE

C. 1. De esta forma, la fase de formacion en empresa u organismo equiparado en los ciclos formativos LOGSE podran ser:
Modalidad General

. Duracion de entre el 25 y el 35% del 6% « Inexistencia de contrato de

total previsto del ciclo formativo o curso de m formacién en alternancia enla empresa.

especializacion. En el caso del Grado Basico,

25/350/ la formacién en em i
presa u organismo
§20 0

equiparado representara el 20% de |la
duracion total del ciclo formativo, segin se
establece en el articulo 66 de la Ley Organica

3/2022 de 31 de marzo de ordenacidon e E@

integracion de la Formacion Profesional.

« Sepodra becaralalumnado.

Ov . Desarrollo enlaempresa uorganismo

[ I equiparado deentreel 10 y el 20% de los

Ox resultados de aprendizaje de los médulos
profesionales.
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9. Formacion Profesional Dual
en ciclos LOGSE

C.2. De esta forma, la fase de formacion en empresa u organismo equiparado en los ciclos formativos LOGSE podran ser:

Modalidad Intensiva

. Duraciéndeentre el 35 yel 50% de la duracion total prevista del ciclo

—
ormativo o curso de especializacion.
50 /0

. Participacion de la empresa uorganismo equiparado de, al menos, el
30% de losresultados de aprendizaje de los médulos profesionales que
desarrollan formacion vinculada a estandares de competencia del
Catalogo Nacional de Estandares de Competencias Profesionales.

. Existencia de un contrato de formacion en alternancia con la empresa o
beca de colaboracion.
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9. Formacion Profesional Dual
en ciclos LOGSE

LOGSE

<65
Ooh 5

d. e,

] 40%

v

El médulo de formacion en centros de trabajo debera Las delegaciones competentes en materia de educacién seran las
desarrollarse en su totalidad en la empresa u organismo responsables de supervisar el correcto seguimiento, asi como de
equiparado, no siendo de aplicacion la directriz por la que se autorizar los cambios que se produjeran en dichos proyectos duales.

Formacion Profesional Dual en ciclos LOGSE

establece un maximo del 65% de las horas de duracion total de un
modulo profesional para su imparticion en la empresa u
organismo equiparado.
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10. Formacion en Empresa u organismo equiparado
en la Oferta Modular Diferenciada

Oferta Modular Diferenciada

Juntade Andalucia

Consejeriade Desarrollo Ed ucativo y Formacién Profesional Direccion Generalde Formacién Profesional y Ed

Atendiendo a lo indicado en el articulo 9.5 del
Real Decreto 659/2023 que permite que las
administraciones  competentes  puedan
establecer excepciones, durante el curso
2024/2025 los alumnos que cursen moédulos
profesionales del plan de estudios asociado
al Real Decreto 659/2023 en la oferta
modular diferenciada, en cualquiera de las
modalidades virtual, semipresencial o
presencial, podran no desarrollar la fase de
formaciéon en empresas u organismo
equiparado.

b.

El  alumnado que curse  modulos
profesionales del plan de estudios asociado
al Real Decreto 1147/2011 en la oferta
modular diferenciada, en cualquiera de las
modalidades virtual, semipresencial o
presencial, se acogera a lo dispuesto por la
Orden de 28 de septiembre de 2011, por la
que se regulan los médulos profesionales de
formacion en centros de trabajo y de
proyecto para el alumnado matriculado en
centros docentes de la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

acion Permanent

70

Formacion en Empresa u organismo equiparado en la Oferta Modular Diferenciada



A FORMACION
PROFESIONAL

ANDALUZA

11. Exencion del periodo de formacion en empresa u organismo equiparado

EXENCIONGS

a. Laexencién del periodo de formacién en empresa de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 131 del Real Decreto 659 de 18 de julio, se
producira Gnicamente en el marco del régimen general, no siendo posible en el régimen intensivo. Podran solicitar la exencion de la
formacion en empresa u organismo equiparado quienes acrediten una experiencia laboral minima de seis meses en el caso de gradosE,
y de un aiio o su equivalente en el caso de grados D, que se corresponda con la oferta formativa que curse.

b. La justificacién de la experiencia laboral se realizard de conformidad con lo dispuesto en el apartado 2 y 3 del articulo 177 del Real
Decreto 659/2023, de 18 de julio. Se podra solicitar cuanta informacion se considere aclaratoria para la resolucion.

c. La exencién del periodo de formacién en empresa podra ser total o parcial, en funcion del Plan de Formacion y su grado de
coincidencia con los resultados de aprendizaje asignado a desarrollar en la empresa u organismo equiparado.

d.  Quedan excluidos de la posible exencion del periodo de formacion u organismo equiparado el alumnado que curse ciclos formativos de
grado superior de la familia profesional de Sanidad, de acuerdo con elarticulo 6.1 del Real Decreto 500/2024, de 21 de mayo, por el que
se modifican determinados reales decretos por los que se establecen titulos de Formacion Profesional de grado superior y se fijan sus
ensefianzas minimas.

Exencion del periodode formacidn en empresa u organismo equiparado

e. Laexencion se solicitara en el centro de formacion profesional donde se haya formalizado la matricula.

f. Lasolicitud se realizara con al menos un mes de antelacion a la incorporaciéon del alumnado a la fase de formacion en empresas u
organismos equiparad os mediante la presentacion del documento que como Anexo V se adjunta en estas Instrucciones.
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11. Exencion del periodo de formacion en empresa u organismo equiparado

EXENCIONGS

g) Correspondera al equipo docente del alumno o alumna valorar la solicitud de exencién de |a formacion en empresa u organismo
equiparado que podré ser parcial, total o desfavorable de acuerdo con la documentacion aportada porla persona solicitante.

h) La resolucién, emitida por la persona titular que ostenta la direccion del centro, se comunicard a la persona solicitante haciendo uso
del documento que como Anexo VI se adjunta en estas Instrucciones conforme a lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas al menos quince dias antes del inicio de la formacién en empresa u
organismo equiparado. Esta resolucién formara parte de su expediente académico.

i) La exencién total o parcial del periodo de formacion en empresa u organismo equiparado, asi como su resolucion desfavorable, quedara
recogida en el plan de formacion individual del alumno o alumna y no afectara a las calificaciones de os modulos profesionales a los que
pertenezcan los resultados de aprendizaje compartidos entre el centro de formacion profesionaly la empresa.

j) Contra la resolucién definitiva de exencién total o parcial de la formacion en empresa u organismo equiparado, las personas
interesadas podran interponer recurso de alzada ante [a persona titular de la Delegacion Territorial de la Consejerfa con competencias en
materia de educacion.

Exencion del periodode formacidn en empresa u organismo equiparado
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Evaluacion y promocion del alumnado en el curso escolar 2024-2025

Grado Basico Fiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiis

1.

La evaluacion del alumnado de primer y segundo curso de los ciclos formativos de grado basico de formacion
profesional se regulara por 2 Orden 30 de mayo de 2023 con las modificaciones introducidas por el Real Decreto
659/2023, de 18 de julio. Para el primer curso sera de aplicacion en tanto no se oponga a lo dispuesto en el Real Decreto
659/2023 y en las presentes Instrucciones.

El seguimiento y evaluacion de la fase de formacion en empresa u organismo equiparado se realizard conforme el
articulo 163 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, de manera que el tutor o tutora dual de la empresa u organismo
equiparado valoraré cualitativamente en términos de “superado” o “no superado” cada resultado de aprendizaje.

El profesorado docente que imparta el ambito profesional recogera la valoracion sobre los resultados de aprendizaje
de la formacién en empresa u organismo equiparado y ajustara su evaluacion, y posterior calificacién, en funcién del
informe de valoracion de la estancia en la empresa u organismo equiparado.

Con caracter general, el alumnado que cursa el primer curso promocionara al segundo cuando supere el ambito de
comunicacion y ciencias sociales y el ambito de ciencias aplicadas y los médulos profesionales no superados no
alcancen el 20% del horario semanal de éstos.

Juntade Andalucia Consejeriade Desarrollo Educativo y Formacién Profesional Direccidén Generalde Formacion Profesional y Educacidn Permanen te

FPA

FORMACION
PROFESIONAL
ANDALUZA

74



Evaluacion y promocion del alumnado en el curso escolar 2024-2025

Grado Basico Fiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiis

5.

El alumnado que promociona al segundo curso con algin ambito o modulos profesionales no superados debera
matricularse del segundo curso y de los médulos profesionales o ambito pendientes de primero. Se establecera, en
relacion a este alumnado, un plan de recuperacion de aprendizajes no adquiridos dirigido a la superacion de los
modulos profesionales o ambitos pendientes de primero.

El alumnado que, como consecuencia de la aplicacion de los criterios de promocion, repita curso, si tiene dieciséis
afios 0 mas, podré optar por matricularse tanto de los médulos profesionales no superados como de aquellos ya
superados. £l centro docente en su Proyecto Educativo, deberd recoger qué debe hacer este alumnado durante la
jornada lectiva. En el caso de matriculacion de mddulos profesionales ya superados, dispondréd de un plan para la
profundizacion de los aprendizajes que le ayudard a mejorar conocimientos conceptuales y competencias profesionales
y para la empleabilidad.

El alumnado menor de dieciséis afios, debera matricularse del curso completo. En la matriculacion de mdodulos
profesionales ya superados, sera de aplicacién lo contemplado en el apartado anterior.
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Evaluacion del alumnado. curso escolar 2024-25 de Grado Medio y Superior

Grado Medio y Superior 400000

1. Laevaluacion del alumnado de primer y segundo curso de los ciclos de formacién profesional de Grado Medio y Grado
Superior se regulara por la Orden de 29 de septiembre de 2010, seguira siendo de aplicacion para los segundos cursos
de los ciclos de formacién profesional de Grado Medio y Grado Superior. Para el primer curso sera de aplicacion en
tanto no se oponga a lodispuesto en el Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, y en las presentes Instrucciones.

2. El seguimiento y valoracion de la fase de formacién en empresa u organismo equiparado se realizard conforme el
articulo 163 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, de manera que el tutor o tutora dual de la empresa u organismo
equiparado valorara en términos de superado o no superado cada uno de los resultados de aprendizaje.

3. El profesorado responsable de cada modulo profesional en el centro de Formacién Profesional, recogera la

valoracion realizada por el tutor o tutora laboral de la estancia en la empresa u organismo equiparado sobre los
resultados adquiridos en esta y ajustara su evaluacion, y posterior calificacion.
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A

Cursos de especializacion en el curso escolar 2024-2025

Cursos de especializaciOn i

1. Todos les médulos profesionales de los cursos de especializacidén contardn con una evaluacion final.

2. El alumnado de cualquier curso de especializacion que ya posea algin mddulo superado de cursos anteriores, se

matriculara de los modulos no superados y se incorporara al plan de estudios establecido en el Real Decreto 659/2023,
de 18 dejulio.

3. Conforme a lo indicado en el articulo 4.1 y 4.3 del Real Decreto 497/2024, de 21 de mayo, por el que se modifican
determinados reales decretos por los que se establecen, en el ambito de la Formacién Profesional, cursos de
especializacién de grado medio y superior y se fijan sus ensefianzas minimas, el alumnado que se matricule por
primera vez en cualquiera de los cursos de especializacion que recogen las instrucciones realizaran
obligatoriamente un periodo de formacion en empresa u organismo equiparado.
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Oferta modular diferenciada de las ensefianzas de Formacion Profesional

Durante el curso 2024/ 2025

1. Elalumnado que continte sus estudios en la modalidad semipresencial y distancia en el plan de estudios derivado del Real Decreto 1147/2011,
de 29 de julio, serd evaluado conforme al Articulo 9. “Evaluacion y titulacion.” del Decreto 359/2011, de 7 de diciembre, por el que se
regulan las modalidades semipresencial y a distancia de las ensefianzas de Formacién Profesional Inicial, de Educacién Permanente de Personas
Adultas, especializadas de idiomasy deportivas, se crea el Instituto de Ensefianzas a Distancia de Andalucia y se establece su estructura organicay
funcional, seguira siendo de aplicacion en las modalidades que regula. En lo no regulado por el articulo anterior le sera de aplicacion la Orden de
29 de septiembre de 2010, por la que se regula la evaluacion, certificacion, acreditacion vy titulacion académica del alumnado que cursa
ensefianzas de formacion profesional inicial que forma parte del sistema educativo en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

2. Paralos cursos de especializacion impartidos en oferta modular diferenciada, ademas de lo indicado en la Orden de 29 de septiembre de 2010,
le serd de aplicacion lo indicado en esta instruccién.

3. El alumnado que continle sus estudios en la modalidad parcial presencial en el plan derivado del Real Decreto 1147/2011, seré evaluado
conforme a la Orden de 29 de septiembre de 2010.

4. Alalumnado matriculado en cualquiera de las modalidades de la oferta modular diferenciada en el plan de estudios derivado del Real Decreto
659/2023, le serd de aplicacion lo dispuesto en ély en las presentes Instrucciones. En caso de que se realizara Formacion en empresa u organismo
equiparado, el seguimiento y valoracion de la fase de formacion en empresa u organismo equiparado se realizara segln lo recogido en las
presentes Instrucciones.
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Undécima.
Oferta modular diferenciada de las enseiianzas de Formacion Profesional

Durante el curso 2024/ 2025

5. Aquel alumnado que al finalizar el curso escolar 2023/2024 se encuentre cursando algin ciclo formativo en oferta parcial diferenciada en
cualquiera de sus modalidades y haya obtenido calificacion positiva en algdn modulo profesional de su matricula, podra optar por una de estas
dosopciones:

® 5a. Continuarenla misma ofertasiguiendo el plan de estudios establecido por el Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, haciendo uso
de las convocatorias que le resten, durante los cursos escolares 2024/2025, 2025/2026 y 2026/2027. Pudiendo emplear este Ultimo curso
escolar, exclusivamente para cursar los médulos profesionales de Formacién en Centros de Trabajo y/o, en su caso, Proyecto.

®  5b. Incorporarse alnuevo plan educativo establecido por el Real Decreto 659/2023, de 18 de julio.

6. El alumnado que se incorpore al plan de estudios establecido por el Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, le seran de aplicacion las
convalidaciones o reconocimiento de médulos profesionales establecidos en la normativa.

Oferta modulardiferenciada de las ensefnanzas de Formacidn Profesional
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Aplicacion de las presentes Instrucciones en los centros docentes privados
y privados concertados

Privados y Privados Concertados i

® Los centros privados y los centros privados concertados
adecuaran su organizacion a las presentes instrucciones
relativas a la organizacién y funcionamiento de los centros

docentes, teniendo en cuenta las especialidades de su
legislacion especifica.
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